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HMF Apenhetsloven

POWER TO LIFT

Introduksjon

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Med grunnleggende menneskerettigheter menes de internasjonalt anerkjente menneskerettighetene som fglger
av blant annet FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile
og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i
arbeidslivet. Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og
helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen, og som gir en Ignn a leve av. Med leverandgrkjede menes enhver i
kjeden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer eller produserer varer, tjenester eller andre
innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til
ferdig produkt. Med forretningspartner menes enhver som leverer varer eller tjenester direkte til virksomheten,
men som ikke er en del av leverandgrkjeden.

Virksomhetene skal utfgre aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.
Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, virksomhetens art,
konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Virksomhetene skal
offentliggjgre en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene. Redegjgrelsen skal gjgres lett tilgjengelig pa
virksomhetens nettsider, eller vaere lett tilgjengelig. Virksomhetene skal i arsberetningen opplyse om hvor
redegjgrelsen er tilgjengelig. Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar og ellers ved
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. Den skal underskrives i trad med reglene i regnskapsloven
§ 3-5.
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HMF Metodikk

Metodikken som benyttes for & besvare kravene i apenhetsloven fglger OECD sine retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger for flernasjonale selskaper i henhold til § 4 i apenhetsloven. Metodikken bygger pa en
fire-stegs modell som inneholder fglgende komponenter og aktiviteter:

1.  Forankre ansvarlighet
a. Forankringi styret og ledergruppen
b. Forankring i rutiner og prosedyrer for selskapet
2.  Gjennomfg@re aktsomhetsvurdering
a. Analysere selskapets leverandgrer og verdikjede iht.OECD sine retningslinjer
b. Aktsomhetsvurdering med selskapets utvalgte representanter for identifisering av
forbedringsomrader
3. Prioritere og forebygge
a. Prioritere forbedringsomrader og utvalgte leverandgrer for oppfglging
b. Identifisere tiltak for a forebygge, redusere eller unnga negative pavirkninger
4. Utarbeide KPI og rapport
a. Etablere KPI for maling av tiltak og utvikling over tid
b.  Ferdigstille rapport om apenhetsloven for selskapet

Datagrunnlaget som brukes er selskapets leverandgrregister, leverandgr transaksjoner samt globale
risikoindikatorer* for brudd pa menneskerettigheter, brudd pa anstendig arbeidsforhold, brudd pa gkonomiske- og
skattemessig lovgivning samt modenhet av nasjonal miljgpolicy. Analysen ser videre pa aktuelle retningslinjer,
rutiner og prosedyrer Selskapet har pa plass for @ kunne kartlegge, utfgre, male, evaluere og fglge opp potensielle
negative pavirkninger for Selskapet, leverandgrer og forretningsforbindelser.

*Global Slavery Index (2018), Global Rights Index (2022), Human Rights Guidance
Tool (2014), Human Freedom Index (2021), Corruption Perceptions Index (2021), The
World Strength of legal rights index (2019), Worldwide Governance Indicators (2023)
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HMF Norge

POWER TO LIFT

HMF Norge er et NUF (norskregistrert utenlandsk foretak) organisert under HMF Group A/S som har hovedkontor
og fabrikk i Danmark.

Vare hovedaktiviteter er produksjon og salg av lastebilkraner med aktivitet i om lag 40 land. HMF utvikler lastebil-
monterte kraner med stor styrke, lav egenvekt og lang holdbarhet. Disse utvikles ved vart hovedkvarter i Hgjbjerg,
Danmark. Lastebilsjafgrer i hele verden bruker vare kraner hver dag i mange slags situasjoner. Avhenting av
hageavfall i vilaomrader, I¢ft og tsmming av avfallskonteinere ved boligblokker eller levering av byggematerialer til
byggeplasser er noen av de mange oppgavene som vare kraner hjelper til med.

HMF har med sin direkte organisering i Norge lagt til rette for a knytte fabrikken tettere til forhandlere og
sluttkunder. Foruten a veere leverandgr av et kvalitetsprodukt, vil spesielt ekspertisen pa HMF's egne monterings-/
og pabyggverksteder i Danmark sammen med vare samarbeidspartnere i Norge vaere et sterkt
konkurranseparameter for det norske markedet.

Oss kan du stole pa, noe vart utrykk «Power to lift» skal beskrive. Alle som jobber hos oss betrakter dette som et
lpfte, og som kunde hos oss kan du alltid forvente hgy grad av sikkerhet, kompetanse og troverdighet i tett
samarbeid med vare medarbeidere.

Selskapets filial i Norge har per 2022 et snitt pa 10 ansatte med faste stillinger i aldersspenn fra 30-65 ar.
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HMF Norge

POWER TO LIFT

Introduksjon til verdikjeden og forretningsaktiviteter

HMF Norge er organisert under HMF Group A/S med hovedkontor i Danmark. Selskapet har pa verdensbasis ca.
540 medarbeidere, 280 service-, salgs- og oppbygningspartnere og har aktivitet i omlag 40 land.

Selskapets aktivitet i Norge bestar i salg, service og pabygg av lastebilkraner. Selskapet har et servicenettverk
bestaende av 25 kontakter og 5 utsalgssteder pa ulike lokasjoner i Norge. HMF Norge sine forretningsaktiviteter
bestar i hovedsak av salg, leveranse og administrering av pabygg og service gjennom sitt nettverket.

HMF Norge bestiller kraner og deler til disse fra Selskapets fabrikk i Danmark, men har ogsa anledning til 4 innga
gkonomiske samarbeid med andre aktgrer, for eksempel ved pabygg til kraner. Selskapet har begrenset kjennskap
til verdikjeden ut over aktiviteten som gjennomfgres i Norge. Det er i forbindelse med apenhetsloven pastartet en
tettere dialog med hovedkontoret i Danmark for a gke kunnskapen om opphavsland og ramaterialer som benyttes
i produksjonen.

Sweden

Denmark
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HMF Norge POWER TO LIFT

Rutiner og retningslinjer

| HMF Norge er det formaliserte rutiner og retningslinjer som adresserer elementer i apenhetsloven. Her vises det primaert til styrevedtak om etterlevelse av
apenhetsloven og OECD sine retningslinjer for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt prosedyrer og retningslinjer i selskapet
virksomhetsstyring. Disse omtales i selskapets personalhandbok og kvalitetspolitikk.

Selskapet benytter de samme overordnede rutiner og retningslinjer som for Danmark, og alle ansatte har tilgang til dette pa forespgrsel til neermeste leder. Det er
grunnet virksomhetens stgrrelse ikke utarbeidet egen personalhandbok tilpasset HMF Norge, i de tilfeller personalhandboken refererer til dansk lovgivning fglger HMF
Norge norsk arbeidsmiljglov. Personalhandboken inneholder blant annet informasjon om arbeidsmiljg, sikkerhet og sosiale tiltak i Selskapet. HMF Group har allerede fgr
arbeidet med apenhetsloven pastartet en prosess med a utarbeide et felles intranett hvor ansatte vil fa digital tilgang til relevante styrende dokumenter, dette er
forventet implementert i Igpet av 2023. Videre er det pastartet et arbeid med a utvide personalhdandboken til ogsa a inkludere kapitler om ESG (baerekraft).

HMF Norge har anledning til 3 engasjere leverandgrer ut over fabrikken i Danmark. Leverandgrkvalifisering bestar av en uformell prosess, avhengig av hvilken vare eller
tjeneste som skal bestilles. Bransjen som selskapet opererer i er av liten art, og bestar stort sett av kjente aktgrer. Leverandgrevaluering gjennomfgres saledes basert pa
en totalvurdering av leverandgrens omdgmme, relasjon og kompetanse. Selskapet benytter seg i stor grad av langvarige kontrakts- og samarbeidsforhold.
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HMF Norge POWER TO LIFT

Aktsomhetsvurdering

HMPF Norge har utfgrt aktsomhetsvurdering i henhold til Apenhetsloven 84 og redegjgr for aktsomhetsvurderingen
etter § 5.

HMF Norge har utfgrt analyse av leverandgrer i 2022 mot globale risikoindikatorer innen menneskerettigheter,
arbeidsforhold, klima og miljg, samt korrupsjon. Av summert 90 leverandgrer er det ingen leverandgrer som
kommer fra land med hgy eller middels risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. De mest vesentlige leverandgrene som star for minst 80% av samlet innkjgp er prioritert til
aktsomhetsvurdering for 2022 i tillegg til utenlandske aktgrer. Dette da det eksisterer en mengde mindre
vesentlige leverandgrer samt engangs leverandgrer som ikke er hensiktsmessig a analysere for rapporteringsaret
2022.

Totalt 16 leverandgrer er prioritert inn til aktsomhetsvurderingen.
Funn og oppfelging

Som et ledd i aktsomhetsvurderingen har Selskapet gjennomfgrt en risikovurdering av samtlige prioriterte
leverandgrer og deres verdikjede. To leverandgrer er vurdert til med middels risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i fgrste ledd. Tilsvarende er fem leverandgrer vurdert til
middels risiko i verdikjeden ut over fgrste ledd (leverandgrkjede). Vurderingene er basert pa bransjespesifikke
risikofaktorer (tekstil og hotell), samt at Selskapet har begrenset kjennskap til enkelte av leverandgrene og
produktenes opphavsland.

Det er ikke HMF Norge bekjent faktiske eller potensielle negative konsekvenser i sin verdikjede.

Selskapet vil i 2023 fokusere pa utarbeidelse og implementering av rutiner og prosedyrer for
leverandgrkvalifisering samt jobbe mot bedre innsikt i verdikjeden til HMF Group, herunder leverandgrer av
ramaterialer til fabrikken i Danmark.

Det spkes ikke ytterligere tiltak for 2023.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________| 8
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HMF Norge
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HMF Apenhetsloven

POWER TO LIFT

Introduksjon

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Med grunnleggende menneskerettigheter menes de internasjonalt anerkjente menneskerettighetene som fglger
av blant annet FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile
og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i
arbeidslivet. Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og
helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen, og som gir en Ignn a leve av. Med leverandgrkjede menes enhver i
kjeden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer eller produserer varer, tjenester eller andre
innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til
ferdig produkt. Med forretningspartner menes enhver som leverer varer eller tjenester direkte til virksomheten,
men som ikke er en del av leverandgrkjeden.

Virksomhetene skal utfgre aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.
Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, virksomhetens art,
konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Virksomhetene skal
offentliggjgre en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene. Redegjgrelsen skal gjgres lett tilgjengelig pa
virksomhetens nettsider, eller vaere lett tilgjengelig. Virksomhetene skal i arsberetningen opplyse om hvor
redegjgrelsen er tilgjengelig. Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar og ellers ved
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. Den skal underskrives i trad med reglene i regnskapsloven
§ 3-5.





HMF Metodikk

Metodikken som benyttes for & besvare kravene i apenhetsloven fglger OECD sine retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger for flernasjonale selskaper i henhold til § 4 i apenhetsloven. Metodikken bygger pa en
fire-stegs modell som inneholder fglgende komponenter og aktiviteter:

1.  Forankre ansvarlighet
a. Forankringi styret og ledergruppen
b. Forankring i rutiner og prosedyrer for selskapet
2.  Gjennomfg@re aktsomhetsvurdering
a. Analysere selskapets leverandgrer og verdikjede iht.OECD sine retningslinjer
b. Aktsomhetsvurdering med selskapets utvalgte representanter for identifisering av
forbedringsomrader
3. Prioritere og forebygge
a. Prioritere forbedringsomrader og utvalgte leverandgrer for oppfglging
b. Identifisere tiltak for a forebygge, redusere eller unnga negative pavirkninger
4. Utarbeide KPI og rapport
a. Etablere KPI for maling av tiltak og utvikling over tid
b.  Ferdigstille rapport om apenhetsloven for selskapet

Datagrunnlaget som brukes er selskapets leverandgrregister, leverandgr transaksjoner samt globale
risikoindikatorer* for brudd pa menneskerettigheter, brudd pa anstendig arbeidsforhold, brudd pa gkonomiske- og
skattemessig lovgivning samt modenhet av nasjonal miljgpolicy. Analysen ser videre pa aktuelle retningslinjer,
rutiner og prosedyrer Selskapet har pa plass for @ kunne kartlegge, utfgre, male, evaluere og fglge opp potensielle
negative pavirkninger for Selskapet, leverandgrer og forretningsforbindelser.

*Global Slavery Index (2018), Global Rights Index (2022), Human Rights Guidance
Tool (2014), Human Freedom Index (2021), Corruption Perceptions Index (2021), The
World Strength of legal rights index (2019), Worldwide Governance Indicators (2023)
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HMF Norge

POWER TO LIFT

HMF Norge er et NUF (norskregistrert utenlandsk foretak) organisert under HMF Group A/S som har hovedkontor
og fabrikk i Danmark.

Vare hovedaktiviteter er produksjon og salg av lastebilkraner med aktivitet i om lag 40 land. HMF utvikler lastebil-
monterte kraner med stor styrke, lav egenvekt og lang holdbarhet. Disse utvikles ved vart hovedkvarter i Hgjbjerg,
Danmark. Lastebilsjafgrer i hele verden bruker vare kraner hver dag i mange slags situasjoner. Avhenting av
hageavfall i vilaomrader, I¢ft og tsmming av avfallskonteinere ved boligblokker eller levering av byggematerialer til
byggeplasser er noen av de mange oppgavene som vare kraner hjelper til med.

HMF har med sin direkte organisering i Norge lagt til rette for a knytte fabrikken tettere til forhandlere og
sluttkunder. Foruten a veere leverandgr av et kvalitetsprodukt, vil spesielt ekspertisen pa HMF's egne monterings-/
og pabyggverksteder i Danmark sammen med vare samarbeidspartnere i Norge vaere et sterkt
konkurranseparameter for det norske markedet.

Oss kan du stole pa, noe vart utrykk «Power to lift» skal beskrive. Alle som jobber hos oss betrakter dette som et
lpfte, og som kunde hos oss kan du alltid forvente hgy grad av sikkerhet, kompetanse og troverdighet i tett
samarbeid med vare medarbeidere.

Selskapets filial i Norge har per 2022 et snitt pa 10 ansatte med faste stillinger i aldersspenn fra 30-65 ar.





HMF Norge POWER TO LIFT

Introduksjon til verdikjeden og forretningsaktiviteter

HMF Norge er organisert under HMF Group A/S med hovedkontor i Danmark. Selskapet har pa verdensbasis ca. s
540 medarbeidere, 280 service-, salgs- og oppbygningspartnere og har aktivitet i omlag 40 land. @
Selskapets aktivitet i Norge bestar i salg, service og pabygg av lastebilkraner. Selskapet har et servicenettverk Swedsh
bestaende av 25 kontakter og 5 utsalgssteder pa ulike lokasjoner i Norge. HMF Norge sine forretningsaktiviteter o
bestar i hovedsak av salg, leveranse og administrering av pabygg og service gjennom sitt nettverket.
NoQay

HMF Norge bestiller kraner og deler til disse fra Selskapets fabrikk i Danmark, men har ogsa anledning til 4 innga
gkonomiske samarbeid med andre aktgrer, for eksempel ved pabygg til kraner. Selskapet har begrenset kjennskap

til verdikjeden ut over aktiviteten som gjennomfgres i Norge. Det er i forbindelse med apenhetsloven pastartet en @ 6
tettere dialog med hovedkontoret i Danmark for a gke kunnskapen om opphavsland og ramaterialer som benyttes - '} \ /’
i produksjonen.
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Rutiner og retningslinjer

| HMF Norge er det formaliserte rutiner og retningslinjer som adresserer elementer i apenhetsloven. Her vises det primaert til styrevedtak om etterlevelse av
apenhetsloven og OECD sine retningslinjer for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt prosedyrer og retningslinjer i selskapet
virksomhetsstyring. Disse omtales i selskapets personalhandbok og kvalitetspolitikk.

Selskapet benytter de samme overordnede rutiner og retningslinjer som for Danmark, og alle ansatte har tilgang til dette pa forespgrsel til neermeste leder. Det er
grunnet virksomhetens stgrrelse ikke utarbeidet egen personalhandbok tilpasset HMF Norge, i de tilfeller personalhandboken refererer til dansk lovgivning fglger HMF
Norge norsk arbeidsmiljglov. Personalhandboken inneholder blant annet informasjon om arbeidsmiljg, sikkerhet og sosiale tiltak i Selskapet. HMF Group har allerede fgr
arbeidet med apenhetsloven pastartet en prosess med a utarbeide et felles intranett hvor ansatte vil fa digital tilgang til relevante styrende dokumenter, dette er
forventet implementert i Igpet av 2023. Videre er det pastartet et arbeid med a utvide personalhdandboken til ogsa a inkludere kapitler om ESG (baerekraft).

HMF Norge har anledning til 3 engasjere leverandgrer ut over fabrikken i Danmark. Leverandgrkvalifisering bestar av en uformell prosess, avhengig av hvilken vare eller
tjeneste som skal bestilles. Bransjen som selskapet opererer i er av liten art, og bestar stort sett av kjente aktgrer. Leverandgrevaluering gjennomfgres saledes basert pa
en totalvurdering av leverandgrens omdgmme, relasjon og kompetanse. Selskapet benytter seg i stor grad av langvarige kontrakts- og samarbeidsforhold.
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Aktsomhetsvurdering

HMPF Norge har utfgrt aktsomhetsvurdering i henhold til Apenhetsloven 84 og redegjgr for aktsomhetsvurderingen
etter § 5.

HMF Norge har utfgrt analyse av leverandgrer i 2022 mot globale risikoindikatorer innen menneskerettigheter,
arbeidsforhold, klima og miljg, samt korrupsjon. Av summert 90 leverandgrer er det ingen leverandgrer som
kommer fra land med hgy eller middels risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. De mest vesentlige leverandgrene som star for minst 80% av samlet innkjgp er prioritert til
aktsomhetsvurdering for 2022 i tillegg til utenlandske aktgrer. Dette da det eksisterer en mengde mindre
vesentlige leverandgrer samt engangs leverandgrer som ikke er hensiktsmessig a analysere for rapporteringsaret
2022.

Totalt 16 leverandgrer er prioritert inn til aktsomhetsvurderingen.
Funn og oppfelging

Som et ledd i aktsomhetsvurderingen har Selskapet gjennomfgrt en risikovurdering av samtlige prioriterte
leverandgrer og deres verdikjede. To leverandgrer er vurdert til med middels risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i fgrste ledd. Tilsvarende er fem leverandgrer vurdert til
middels risiko i verdikjeden ut over fgrste ledd (leverandgrkjede). Vurderingene er basert pa bransjespesifikke
risikofaktorer (tekstil og hotell), samt at Selskapet har begrenset kjennskap til enkelte av leverandgrene og
produktenes opphavsland.

Det er ikke HMF Norge bekjent faktiske eller potensielle negative konsekvenser i sin verdikjede.

Selskapet vil i 2023 fokusere pa utarbeidelse og implementering av rutiner og prosedyrer for
leverandgrkvalifisering samt jobbe mot bedre innsikt i verdikjeden til HMF Group, herunder leverandgrer av
ramaterialer til fabrikken i Danmark.

Det spkes ikke ytterligere tiltak for 2023.
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Ved ytterligere spgrsmal om apenhetsloven for HMF Norge, vennligst ta kontakt direkte med:
Daglig leder: Robert Johansen
E-post: rio@hmf.dk

Rapporten er godkjent av Selskapets ledelse og styre ved digital signatur

Administrerende direktgr: Mikkel W. Andersen

@konomidirektgr: Klaus Skov Mortensen
Styreleder: Kim Buchwald

Styremedlem: Henrik Hilbert Ovebye
Styremedlem: Thomas Rosenkilde Anderson
Styremedlem: Christina Aabo

Ansatterepresentasjon i styret
Styremedlem: Carsten Broch Sejr Jensen
Styremedlem: Ricci Helbo Abras
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